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FORMAL
Frivilligsentralen skal stimulere til frivillig innsats,
skape opne mgteplassar for befolkninga,
og vere eit bindeledd mellom
kommunen og frivillig sektor.

Handlingsplan
2026

~
VISJON

Saman skapar vi

eit godt og inkluderande Iokalsamfunnj

DELMAL SATSINGSOMRADE

1: Frivilligheit
Ferebygge einsemd
og stimulere til
frivillig innsats.

Styrke dei frivillige

Frivillige innsats

2: Mgteplassar

Bygge fellesskap
og skape mgteplassar
pa tvers av alder,
kultur, bakgrunn
og interesser.

Levande lokalsamfunn
‘ Opne mgteplassar \

3: Bindeledd Bu- og blilyst

Vere bindeledd
mellom ulike sektorar,
og ein stgttespelar
for frivillige lag.

Styrke foreiningslivet |

(Positivprisen)

4: Inkludering

Inspirere lokal-
samfunnet i arbeidet
med berekraft,
solidaritet og

inkludering. Julegavedugnad

TILTAK

Vidareutvikle rutinar i InVi. Bygge felles-
skap og synleggjere vinn-vinn-effekten.

Koordinere middagsgjengen, mat-
ombringing, @vingskgyring, besgksvener,
aktive saman og andre tiltak for enkelt-
personar som dei frivillige vil bidra med.

Vere starthjelp for dei som vil
engasjere seg og vidareformidle
frivillige til andre lag og foreinigar.

Arrangere arrangement og
aktivitetar i samarbeid med andre, som
seniortreff, sprakkaféar, sterk og stgdig,
digi-kafé, folkedialog, klesbyttedag mm.

Arrangere velkomstreff for nye
vangsgjeldingar og koordinere
arrangementsstafett for unge vaksne,
saman med bulystteamet.

Bidra i bulystteamet med var kjennskap
til det lokale foreiningslivet, samt
publiseringar pa dei digitale flatene.
Synlegjere aktivitetstilbodet i bygda
ved a administrere foreningsportalen,
og bidra i infoskjermteamet.

Bistd med marknadsfgring og radgjeving.
Skape engasjement kring prisen.

Tilby utstyr for friluftsliv, sport og leik. Fa
fleire frivillige inn i drift og vedlikehald.

Koordinere lokal komité og innsamling,
og skape engasjement kring aksjonen.

Samle inn gaver til alle under 18 ar
pa mottakssenter og leeringssenter.
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